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DIRECCION

2 Finalidad: Coordinar, liderar y evaluar el funcionamiento de la etapa

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES

1 Tomar las decisiones necesarias 1.1 Hacer un seguimiento y evaluacion de Equipo Directivo CMI
para la correcta ejecucion del PEI los procesos

2 Coordinar las distintas 2.1 Programar una reunién semanal de Equipo Directivo Calendario

actuaciones que se producen en el coordinacion general

colegio Horario Semanal
Actas

2.2 Organizar el dia con los coordinadores

3 Coordinar los procesos de accion 3.1 Programar una reunion semanal de Direccidn de la Etapa Horario Semanal de los coordinadores de ciclo
tutorial, convivencia, atencién a la | coordinadores de ciclo y de la Direccion de etapa
diversidad, pastoral en la etapa Coordinadores de ciclo
3.2 Programar una reunién semanal de Direccion Académica Cuaderno de aula, horario semanal y acta de la
tutores de etapa reunion
3.3 Programar una reunion semanal de Direccion Académica Cuaderno de aula y horario semanal

tutores-profesores de nivel

4 Informar a los profesores de 4.1 Programar una reunion semanal Direccion de la Etapa Horario Semanal
aspectos relevantes de la marcha informativa de no tutores

del curso

5 Nombrar y asesorar a los 5.1 Nombrar cargos unipersonales: Direccion general y académica Organigrama
encargados de las diferentes coordinadores de seminario, de ciclo y de

actividades proyecto
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6 Mantener y actualizar la
documentacién oficial del colegio

7 Proporcionar los recursos
materiales para la correcta
ejecucion de los procesos

8 Evaluar el funcionamiento de la
etapa

PGA. ETAPA

5.2 Designar tutores para cada grupo

5.3 Designar los profesores, las aulas y los
horarios de cada materia

6.1 Mantener y actualizar la documentacidn
de Calidad del Colegio

6.2 Mantener y actualizar la documentacion
requerida por la CAM o por el SIE

7.1 Asignacién de recursos materiales

7.2 Mantenimiento de los recursos
materiales

7.3. Acondicionar un aula orientada a la
asignatura de musica y coros.

8.1 Establecer y seguir los indicadores que
se estimen oportunos para pulsar el
funcionamiento de la etapa

8.2 Elaborar una memoria general de la
etapa

8.3 Hacer propuestas de mejora y liderar la
mejora continua

Direccién Académica

Direccion Académica

Coordinador de Calidad

Secretaria y Direccién de Etapa

Administracién y Direccion de Etapa

Administracién y Direccion de Etapa

Administracién y Direccion

Equipo de Calidad

Direccién de la Etapa

Equipo Directivo
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Horarios y Educamos

Horarios y Educamos

Gestor Documental de Educamos

Secretaria

Actas del Equipo Directivo

Actas de reunion de coordinacion y
administracion

Acta de seminario

Encuestas

Memoria General de Etapa y Gestor
Documental de Educamos

Propuestas de mejora en la memoria
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PASTORAL

D Finalidad: Provocar el encuentro personal y comunitario con Jesus desde el carisma de los Sagrados Corazones que lleve a la construccion del Reino

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES
1.- Fomentar en la comunidad 1.1.- Preparacion de las tutorias sobre el Equipo de Pastoral Gestor Documental de Educamos
educativa el sentimiento de lema

pertenencia a la iglesia y reforzar
la participacion en los momentos
litargicos.

1.2.- Realizar un claustro sobre el Equipo de Pastoral Calendario
acompafamiento personal a los alumnos.

1.3.- Preparar la Eucaristia de padres en Equipo de Pastoral Calendario
Navidad

1.4.-Preparar la Eucaristia del Miércoles de Equipo de Pastoral Calendario
Ceniza

1.5.- Preparar la Eucaristia de Acogida de Equipo de Pastoral Calendario
49EP

1.6.- Preparar la Eucaristia para padres de Equipo de Pastoral Calendario
fin de curso.

1.7.- Preparar las oraciones de la mafana Equipo de Pastoral PPT tiempos fuertes
de los tiempos fuertes: Adviento y
Cuaresma

1.8 Incluir la oracién del Padrenuestro en Equipo de comunicacion. Agenda del alumno.
inglés en la agenda para facilitar su
memorizacion.
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2.- Fomentar la identidad SS.CC. en
la comunidad educativa

3.- Implementar el itinerario
catequético SS.CC.

PGA. ETAPA

2.1. Preparacion de la Fiesta de la Buena
Madre

2.2 Preparacion de la Fiesta de la Virgen de
la Paz

2.3 Preparacion de la Fiesta del Padre
Damian y despedida de 2°Bachillerato.

2.4. Acordar que las tutorias de Pastoral de
19 y 29 de EP sean las mismas que en
Infantil.

2.5. Retomar las actividades con los
alumnos de bachillerato participando en
celebraciones del colegio

3.1 Organizacion de Nazareth

3.2 Organizacion de "Catequesis
preparacion Comunién” 30 y 49EP

3.3 Organizacion de “"Buscatesoros”.
Catequesis 59 y 6CEP

3.4 Organizacién de encuentros
intercolegiales y otras actividades fuera del
centro

Equipo de Pastoral

Equipo de Pastoral

Equipo de Pastoral y tutores

Equipo de Pastoral y tutores

Equipo de pastoral y coordinador de
bachillerato

Equipo de Nazareth

Equipo de Primera Comunidn

Equipo de Buscatesoros

Equipo de Pastoral
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Calendario

Calendario

Calendario

Gestor Documental de Pastoral

Gestor documental de Pastoral

Itinerario catequético

Itinerario catequético

Itinerario catequético

Calendario
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4. Fomentar la solidaridad y
sensibilizar ante la injusticia

5. Evaluar la Accion Pastoral en el
Colegio

PGA. ETAPA

3.5. Establecer un dia de la semana la
oracion en inglés con los alumnos.

4.1 Organizar el desayuno solidario

4.2 Organizar el Bar Solidario en los eventos
del colegio

4.3 Organizar la Fiesta de la Solidaridad

5.1 Evaluar la satisfaccion de los distintos
actores implicados en la Accién Pastoral del
Colegio

5.2. Retomar las actividades con los
alumnos de bachillerato participando en los
juegos de por la tarde en algunas fiestas de
la Congregacion.

5.3. Intentar que las actividades de pastoral
en los dias de fiesta sean mas ludicas para
salir de la rutina del aula y sea mas
motivadora.

Seminario de Inglés

Equipo de Pastoral

Encargado del bar
Coordinadores de ciclo
Tutores

Comision de la Solidaridad

Equipo de Pastoral

Tutores de las etapas
correspondientes.

Equipo de Pastoral.
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Cronograma de Oraciones.

Calendario

Acta de reunidn de tutores y coordinacion.

Cronograma

Encuestas

Reunidn de tutores.

Memoria de Pastoral.
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ACCION DOCENTE — RENDIMIENTO + PRUEBAS EXTERNAS + TEST + METODOLOGIA + ACT. COMPLEMENT

D Finalidad: Lograr el desarrollo integral del alumno en todas sus capacidades mediante metodologias y acciones acordes con las lineas educativas

SSCC.
OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES
1 Implementar las Programaciones 1.1 Elaborar las Programaciones Didacticas Profesores de area Gestor Documental
didacticas de forma coordinada, de asignatura

secuenciada y ajustada a la ley

1.2 Elaborar e implementar las Profesores de area Cuaderno de Aula
Programaciones Didacticas de aula

1.3 Coordinar y secuenciar las Profesores del Seminario Gestor Documental/Temporalizaciones
programaciones

1.4 Elaboracion de los criterios comunes de Profesores del Seminario Acta de reunion de Seminario
seminario

1.5 Evaluar coordinadamente a los alumnos = Profesores de area Cuaderno Educamos

1.6 Evaluar el grado de satisfaccion de las Equipo Directivo Encuestas

partes implicadas en la accién docente

1.7 Elaborar la memoria de ciclo con Profesores de ciclo Gestor Documental
propuestas de mejora

1.8 Trabajar por rincones de trabajo y de Profesores Cuaderno de aula
nivel para favorecer, afianzar y respetar el
ritmo de trabajo de cada alumno.

1.9 Crear un rincon lector en cada aula de Tutores y profesores Aulas
las clases de ciclo.
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2 Favorecer y coordinar la
innovaciéon metodoldgica

PGA. ETAPA

1.10 Incrementar los trabajos de expresion
oral y escrita utilizando temas que conocen
y situaciones de aprendizaje.

1.11 Reforzar la comprension lectora
inferencial y competencial.

1.12 Trabajar el calculo mental a través de
actividades dinamicas y juegos divertidos.

1.13 Ampliar el numero de actividades
orientadas a reforzar las destrezas de
Reading y Writing.

1.14 Organizar con la auxiliar de
conversacion rincones que favorezcan la
expresion oral de los alumnos.

1.15 Elaborar un diccionario ilustrado en el
cuaderno para facilitar el aprendizaje de
vocabulario.

2.1 Realizar cursos externos de innovacion
metodoldgica

2.2 Organizacién de los cursos de formacion
interna (Grupos Innova)

2.3 Evaluar la satisfaccion de los distintos
actores con la innovacion metodoldgica del
colegio

2.4 Retomar el uso de las tablets como
herramienta de aprendizaje en el aula.

Profesores de area

Profesores de area

Profesores de area

Profesores de area

Profesores de area

conversacion.

Profesores de area

Equipo directivo

. Auxiliar de

Equipo de Innova y Direccion

pedagogica

Equipo directivo

Profesores y responsable TICs
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Cuaderno de aula

Cuaderno de aula

Cuaderno de aula

Cuaderno de aula

Cuaderno de aula

Cuaderno de aula.

Plan de formacion

Cuaderno del alumno.

Calendario y recursos

Encuestas

Cuaderno de aula y programacién de la

asignatura.
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2.5 Evaluar a través de diferentes Profesores y responsable TICs Cuaderno de aula y programacion de la
aplicaciones y programas que ofrecen las asignatura.

tablets para que sea mas ameno para los

alumnos.

2.6. En primero de primaria, introducir Tutor. Departamento de Orientacién.

todos los roles del equipo al mismo tiempo e

ir incorporando tareas con el tiempo

paulatinamente.

2.7. Aprovechar la implantacion de LOMLOE, Tutores. Cuaderno de Aula, Programacion y Proyecto.

para seleccionar aquellas situaciones de
aprendizaje que mejor se adapten a nuestro
proyecto.

2.8. Realizar sesiones manipulativas en el Profesores de area Cuaderno de Aula
area de Lengua

2.9 Hacer actividades que impliquen ir al Profesores de area Cuaderna de aula
laboratorio en las distintas materias

2.10 Programar rutinas y destrezas de Profesores de area Cuaderno de aula
pensamiento en las distintas asignaturas

2.11 Recibir formacién en Raices y Equipo de Innova y Direccién Plan de formacidn

preparacion para examen de competencia pedagogica

digital.

2.12 Formar al profesorado en el uso Equipo innova Cronograma de sesiones de innova

adecuado de ChatGPT.

3 Consolidar el método CEMA de 3.1 Consolidar el método CEMA de Profesores de area Cuaderno de aula.
Matematicas matematicas

11
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4 Fomentar el aprendizaje de las
lenguas en el centro

5 Fomentar el aprendizaje por
proyectos

6 Garantizar la objetividad de la
evaluacion de los alumnos

PGA. ETAPA

3.2. Unir dos sesiones o dividir en dos
sesiones la tarea manipulativa (sesiones de
centros y de rincones).

3.3. Organizar y clasificar el material de
trabajo por centros y rincones.

3.4. Respetar las fases de resolucion de
problemas y los niveles propuestos en la
programacion segun Fdez. Bravo

4.1 Elaborar y revisar el Plan lingiistico de
centro

4.2 Desarrollo e implantacién del proyecto
de bilingtiismo de la CAM

5.1 Organizacidén de un proyecto
interdisciplinar de Etapa en el 2°trimestre

5.2 Organizacion de un proyecto de curso
en los otros dos trimestres

6.1 Publicar los criterios de calificacion de
las distintas materias

6.2.- Publicar los pesos de los aspectos
evaluados dentro de las materias

6.3 Establecer un protocolo de redondeos de
calificaciones

Profesor de Area, Equipo Directivo.

Profesores de Area.

Profesores de Area.

Equipo directivo y coordinador del
plan en el centro

Direccion Pedagdgica

Profesores de Etapa

Profesores del curso

Direccion pedagdgica

Direccion pedagdgica

Direccion pedagdgica
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Cuaderno de Aula. Horarios.

Reuniones de Programacion. Seminarios.

Reuniones de Programacion y Seminarios.

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Proyecto curricular

Publicacion del proyecto, porfolio y diario de
reflexion

Publicacion del proyecto, porfolio y diario de
reflexién
Gestor documental y circulares

Actas de seminario y cuaderno de Educamos

Educamos

12
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7 Organizar las actividades
complementarias

8 Visibilizar y comunicar el
aprendizaje, promoviendo
actividades y generando confianza
en los alumnos y las familias

PGA. ETAPA

7.1 Programar, secuenciar y evaluar las
actividades complementarias fuera del aula
de los alumnos.

7.2 Temporalizar las actividades
complementarias acordes a la programacion
trimestral

8.1 Organizacién de jornadas de puertas
abiertas

Direccién pedagdgica, seminario y
equipo docente.

Responsables de area

Direccién y Claustro de profesores.

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
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Gestor Documental (Actividades
complementarias), Programaciones, circulares
para las familias.

Temporalizacion y programacion de salidas.

Jornadas de puertas abiertas y talleres
colaborativos con familias. Redes Sociales del
Centro.
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CONVIVENCIA

Finalidad: un procedimiento de actuacion orientado a la prevencion y a la consecucion de un adecuado clima en el Centro. Desde una vision

constructiva y positiva, las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a
través de la participacion y del uso de cauces de comunicacion y prevencion de problemas de conducta y convivencia.

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES

1 Acoger a los alumnos nuevos 1.1 Realizacion de la jornada de acogida de Tutores Cuaderno de aula
los alumnos nuevos

1.2 Preparacion de las jornadas de acogida Tutores y orientacion Cuaderno de aula
los 3 primeros dias del curso

2 Establecer espacios y tiempos de 2.1 Programar, organizar y realizar una Tutores y profesores de area. Programacion, valoracion de la actividad del
convivencia entre los alumnos y excursion-convivencia cada curso, a lo largo trimestre y circulares.
con sus profesores de cada trimestre
2.2 Programar, organizar y realizar una Tutor y profesores del curso. Programacion, valoracion de la actividad del
excursion-convivencia cada ciclo, al final de trimestre y circulares.
curso
2.3 Programar sesiones de hermanamientos = Tutores Acta de reunién de tutores/pastoral

entre distintas etapas y cursos

2.4 Hacer actividades que fomenten la Tutores y profesores de EF Plan de convivencia
cohesion grupal.

2.5. Animar la diversidad de juegos en el Tutores y profesores. Tutorias. POAT
patio que fomenten la convivencia
(“Vamos a jugar”).

14
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3 Elaborar, implementar y evaluar
el plan de convivencia

4 Elaborar, implementar y evaluar
tutorias grupales que fomenten la
convivencia; (eviten la
discriminacion, propongan habitos
saludables y prevengan conductas
de riesgo)

5 Velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia

PGA. ETAPA

3.1 Elaborar el plan de convivencia, con
todos sus documentos adjuntos y anexos

3.2 Implementar las acciones recogidas en
el plan de convivencia

3.3 Evaluar el plan de convivencia

4.1 Elaborar tutorias grupales que fomenten
la convivencia

4.2 Implementar tutorias grupales a nivel
clase que fomenten la convivencia

4.3 Implementar tutorias grupales a nivel
curso que fomenten la convivencia

4.3 Evaluar la satisfaccion de las tutorias
grupales de los distintos actores

4.4 Evaluar las tutorias a través de las
rubricas creadas.

5.1 Difundir las normas de convivencia del
colegio

5.2 Aplicar las normas de convivencia del
centro, segun su responsabilidad

Equipo de convivencia y equipo
directivo

Equipo de convivencia

Equipo directivo y equipo docente

Departamento de orientacion,
tutores y departamento de pastoral

Departamento de orientacion,
tutores y departamento de pastoral

Departamento de orientacion,
tutores y departamento de pastoral

Tutores
Departamento de Orientacién y
tutores

Equipo directivo

Equipo docente

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
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Gestor documental (plan de convivencia)

Gestor documental (plan de convivencia)

Registro de convivencia y memoria anual

Cronograma anual de tutorias y Gestor
documental

Cronograma anual de tutorias y Gestor
documental

Cronograma anual de tutorias y Gestor

documental

Gestor documental

Gestor documental

Plan de convivencia y gestor documental

Registro de convivencia

15
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6 Controlar la asistencia y la
puntualidad de los alumnos

PGA. ETAPA

5.3 Graduar e imponer sanciones por las
faltas

5.4 Elaboracién de las normas de
convivencia de aula en septiembre

5.5 Establecer un turno de vigilancias en los
espacios comunes y tiempos lectivos y no

lectivos (recreos)

5.6 Aunar las normas del centro y aplicar
con el mismo criterio.

6.1 Control de la puntualidad a 12 hora

6.2 Control de la asistencia y la puntualidad
el resto de las horas de la JL

Equipo docente

Tutores

Directora pedagdgica junto a
coordinadores

Comunidad educativa

Equipo docente

Equipo docente

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
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Registro de convivencia

Carteles de convivencia

Horarios y vigilancias

Plan de mejora del Centro

Educamos

Educamos

16
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PGA. ETAPA -

PLAN DE ACCION TUTORIAL

D Finalidad: Llegar a un conocimiento profundo del alumnado para poder acompafarlos en el proceso de su educacion integral, basada en los valores
del Evangelio.

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES
1 Hacer un seguimiento 1.1 Organizar un cronograma de tutorias Tutores Observacion directa, pruebas, evaluaciones,
individualizado de los alumnos que permita que el tutor pueda hacer un actividades.

seguimiento del alumno

1.2 Hacer un seguimiento individualizado de  Tutores y departamento de Observacion directa, pruebas, evaluaciones,
los alumnos orientacion actividades.
1.3 Elaborar rubricas de coevaluacion y Tutores y departamento de Cronograma de tutorias
autoevaluacion. orientacion
2 Fomentar la educacion emocional 2.1 Elaborar un cronograma de “Desarrollo Departamento de orientacion y Educamos y gestor documental
de Competencias personales” secuenciado tutores

en toda la etapa.

2.2 Favorecer la cohesion grupal a través Equipo docente y orientacion Técnicas de trabajo
del aprendizaje cooperativo

2.3. Revisar las tutorias para priorizar el Departamento de orientacion y Educamos y gestor documental
contenido relativo a la educacién emocional.  tutores

2.4. Aprovechar el lema de este afio para Pastoral y tutores. Memoria de Pastoral y cronogramas de
trabajar la educacién emocional. tutorias.

3 Fomentar la autonomia en el 3.1 Fomentar el uso de la agenda como Equipo docente Agenda escolar

estudio forma de organizacion del trabajo del
alumno

17
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4 Fomentar habitos de higiene y de
escuela sostenible (implementar el
Proyecto 3R), cuidando
especialmente de los espacios
comunes

5 Evaluar la accion tutorial en el
colegio

6 Desarrollar las competencias
personales del alumno (DCP)

PGA. ETAPA

3.2 Utilizar los recursos que se estimen
adecuados para adquirir la competencia de
aprender a aprender

4.1 Fijar las funciones del enviroment y
difundir su labor

4.2 Preparacién de tutorias grupales sobre
la reutilizacion, la reduccién del consumo y
del ruido y el reciclaje.

4.3 Preparacion de tutorias grupales sobre
el cuidado de los espacios comunes: patios,
pasillos, bafios, comedor, aulas...

4.4. Siguiendo las indicaciones del Plan de
Mejora del Centro se cuidard de manera
especial todo aquello relacionado con el
cuidado del material personal y comdn.

5.1 Evaluar la satisfaccion de los distintos
actores implicados con la accién tutorial del
colegio.

6.1 Actualizar y ampliar el banco de
dinamicas y recursos para fomentar la
verticalidad entre cursos.

6.2 Enfocar las tutorias de forma mas
creativa cambiando la dindmica habitual de
la clase

Equipo docente

Equipo docente

Equipo de reciclaje de 6° de
Primaria

Equipo docente

Equipo docente.

Equipo directivo

Tutores y departamento de
orientacion

Tutores y departamento de
orientacion

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
COD. ADC.R.PC05.2.1
REV.

Escalera de metacognicién, diario de
aprendizaje y rubricas

Plantilla de aula

Plantilla de aula

Normas de convivencia de clase

Registros de tutorias y Administracion.

Encuestas de satisfaccion

Cronograma de tutorias

Cronograma de tutorias
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PARA(SO

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
COD. ADC.R.PC05.2.1

PGA. ETAPA -

ATENCION A LA DIVERSIDAD

D Finalidad: La elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) es responsabilidad del Departamento de Orientacion. En él, se describen todas
las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollan en el centro asi como los protocolos de actuacion tanto para su puesta en marcha, como
para su seguimiento y evaluacion. Todas las actuaciones y tareas que lleva a cabo el Departamento de Orientacion y parten del proceso de atencion
a la diversidad, quedan recogidas en la PGA del mismo, en forma de cronograma de tareas.

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES

1 Responder a las necesidades 1.1 Organizar planes personalizados de Equipo docente y departamento de Adaptacion curricular

educativas de todos nuestros aprendizaje orientacion

alumnos Adaptacién metodoldgica
1.2 Adaptar contenidos, destrezas, Departamento de orientacion, Adaptacion curricular
metodologias y actividades a las profesor de apoyo y equipo docente
inteligencias de los alumnos Adaptacion metodoldgica
1.3 Facilitar la consecucién de actividades Departamento de orientacion y Adaptacién curricular
dentro del aula profesores de refuerzo

Adaptacién metodoldgica

2 Implementar un horario de 2.1 Distribuir el horario de refuerzos Direccion pedagdgica Horario de refuerzo
refuerzos dentro del aula

2.2. Retomar las sesiones de refuerzo de ' Direccion pedagdgica, equipo Horario de refuerzo.
inglés. Refuerzo fuera del aula. docente.

2.3. Trabajar con una adaptacion Departamento de orientacion, Cuaderno de aula.
metodoldgica de Altas Capacidades. equipo de docentes.

2.4. Programar actividades y espacios Equipo docente Cuaderno de aula.

que favorezcan la personalizacion del
aprendizaje, aprovechando al profesor
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3 Organizar la red de apoyo

4 Hacer un seguimiento de los
alumnos del PAD

PGA. ETAPA

de refuerzo para las sesiones por
rincones o niveles.

3.1 Adecuacion del n° de horas a las
necesidades del alumno

3.2 Elaboracion y disefio de ACIs
metodoldgicas

3.3 Disefo claro de los criterios de
evaluacion

3.4 Favorecer la integracion y aceptacion de
la diversidad entre el alumnado

3.5. Adaptar los criterios de evaluacion a
LOMLOE

3.6. Mantener reuniones semanales
con el departamento de orientacion
para favorecer la comunicacion.

3.7 Crear espacios fisicos y temporales

de comunicacidn entre el profesor de

apoyo, el tutor y la familia.

4.1 Comunicacion eficiente tutor-profesor de
apoyo

4.2 Evaluacién de los alumnos de apoyo
atendiendo a sus planes de trabajo

4.3 Comunicacidén con las familias

Equipo de orientacion
Equipo de orientacion y equipo
docente

Equipo de orientacion y equipo
docente

Equipo docente y orientacion
Equipo directivo, equipo docente y
orientacion.

Equipo directivo, equipo de

orientacion y equipo docente.

Tutores, profesores de apoyo y
departamento de orientacion

Profesores de apoyo y tutores bajo
comunicacién con el departamento
de orientacion

Equipo docente y profesores de
apoyo

Tutores y departamento de
orientacion

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
COD. ADC.R.PC05.2.1
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Horario de equipo de orientacion

ACIs

Informe de evaluacion

Observacion directa y dinamicas de cohesion

grupal

Actas de evaluacion, informes de Apoyo.

Actas de reunién de apoyo.

Registro de entrevistas (Educamos)

Acta de apoyo semanal

Informe de apoyo

Registro de entrevistas
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PARA{SO

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23

PGA. ETAPA COD. ADC.R.PC05.2.1

REV.

5 Elaborar proyectos integradores 5.1 Disefio de actividades atendiendo a las Equipo docente
inteligencias multiples de los alumnos

Programacion de actividades

5.2 Puesta en marcha del proyecto propio Equipo docente y departamento de Programacion de actividades
para los alumnos de enriquecimiento orientacion
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PARA(SO

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
COD. ADC.R.PC05.2.1

PGA. ETAPA -

INFORMACION Y ATENCION A LAS FAMILIAS

D Finalidad: Acoger, acompafar y ayudar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, haciendo de esta una tarea compartida y favorecer la unidad de criterios
mediante una buena comunicacion y dialogo.

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES INDICADORES
1 Informar a las familias de los 1.1 Organizar la reunién informativa de Equipo directivo y tutores Acta de la reunién. Material utilizado
aspectos relevantes del curso principio de curso

1.3 Publicacién de circulares sobre aspectos = Directora pedagdgica Circulares Educamos

concretos de la marcha del curso

1.4 Convocatoria de cuantas reuniones Equipo directivo Talleres, reuniones, circulares
informativas-talleres se consideren

oportunas para que las familias estén

informadas sobre aspectos relevantes de la

educacién de sus hijos

1.5 Hacer una tutoria especial en los Tutores Registro entrevistas Educamos
primeros dias de curso para explicar el

funcionamiento del colegio (alumnos

nuevos)

2 Fomentar la participacion de las 2.1 Establecer un canal de comunicacion Tutores Correo Educamos
familias en la marcha del colegio agil y eficaz con las familias (Correo

Educamos)

2.2 Mantener y actualizar la pagina WEB del = Equipo de comunicacion La propia pagina WEB
colegio

2.3 Mantener y actualizar las cuentas del Equipo de comunicacién Las propias redes sociales
colegio en las RR.SS.
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3 Informar a las familias del
progreso académico y personal de
sus hijos

PGA. ETAPA

2.4 Elaborar e implementar un Plan de
Comunicacion para el Colegio

2.5 Evaluar el grado de satisfaccién de los
distintos actores (familias, alumnos,

profesores) con la informacidn recibida

2.6. Dentro del plan de mejora de centro,

Equipo de comunicacion y equipo
directivo

Equipo directivo y de calidad

Equipo directivo, familias y equipo

con el objetivo de fomentar la implicacién docente.
de las familias, programar diferentes
actividades.
3.1 Programar y registrar entrevistas Tutores
personales con las familias (al menos dos
por afo)

edugatia

PROG. GRAL. ANUAL 2022-23
COD. ADC.R.PC05.2.1
REV.

Plan de Comunicacion

Encuestas de satisfaccion

Memoria anual.

Registro de entrevistas en Educamos
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