
Programa de liderazgo, oratoria y trabajo en equipo
Aprendiendo a través del debate
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El porqué de este curso: punto de partida

Estamos todos de acuerdo en que las “soft skills” son clave para el

futuro académico y profesional de los alumnos; el reto está en cómo

desarrollarlas de una manera práctica y efectiva.

Mi nombre es Ignacio Corroto y me sumergí en el mundo del debate

cuando tenía 20 años, en la universidad. A partir de ahí, inicié un viaje

que me llevó a participar en torneos en Londres, Roma, París o

Melbourne, a investigar temas que nunca habría imaginado, a competir

por premios y a terminar liderando una asociación de 50 miembros,

siendo responsable de su formación. Esta experiencia no solo me

ayudó a encontrar un trabajo como Consultor de Estrategia en

KPMG, sino que, además, me cambio la vida.

El propósito de este curso es trasmitir a jóvenes en edad escolar esta

formación que me hubiera encantado recibir antes y, al hacerlo, abrirles

un mundo lleno de oportunidades.

Espero que confíen en nosotros y que sus hijos se unan a esta aventura.

Les aseguro que aprenderán rápido y disfrutarán cada paso del

camino.

Ignacio Corroto Gallardo, Director de MUN en las aulas

ttps://www.linkedin.com/in/ignaciocorroto/

Haz clic aquí para ver el vídeo de MUNLA, debate organizado por nuestra

academia en la UFM. https://www.youtube.com/watch?v=i98OKyFrRBM&t=93s

https://www.linkedin.com/in/ignaciocorroto/
https://www.youtube.com/watch?v=i98OKyFrRBM&t=93s
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Quiénes somos: MUN en las aulas

+400 alumnos, 5 colegios

En la academia MUN en las aulas tenemos cinco años de experiencia en

universidades y cuatro años en el ámbito escolar, contando el curso pasado con

+400 alumnos de primaria, ESO y bachiller en los colegios CEU Sanchinarro, Estudio,

Claret, St. George y Virtus.

• Combinamos el conocimiento en la enseñanza del debate MUN con la experiencia

en el diseño de programas en Executive Education y en gestión de proyectos en

Consultoría de Estrategia.

• Nuestros cursos se enfocan en la práctica de soft skills altamente demandadas en

mercado: oratoria, trabajo en equipo, liderazgo y negociación.

• Más información en https://munenlasaulas.es.

Oratoria

Liderazgo

Trabajo en 
equipo

Negociación

6 años experiencia MUN
5 en Consultoría de ExEd y 

Estrategia

+20 Premios en torneos 
escolares y +30 en 

universitarios
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Qué hacemos en MUN en las aulas y coste de la actividad

• El elemento base es la

formación práctica: simulamos

comités de la ONU, realizamos

talleres de oratoria /

argumentación / refutación,

debates internos…

• Para posibilitar la práctica,

impartimos una breve

formación teórica, concentrada y

aplicable, y facilitamos

materiales online.

• Finalmente, los alumnos aplican

lo aprendido participando en

competiciones internas/

externas cada trimestre.

Nuestros programas son semanales

y contemplan la participación en

torneos.
Evento MUN organizado por nosotros en KPMG, firma de servicios líder global, para identificar estudiantes

de alto potencial que, posteriormente, pudieran entrar a trabajar en la empresa.

En el colegio Paraíso ofreceremos nuestros programas los martes de 16.45 a 17.45, en

las aulas del colegio, para estudiantes de 1º de ESO a 1º de bachiller (los segmentaremos

por grupos de edad), con un precio de 39 euros al mes.

Coste de la actividad



5

• Oratoria: cómo expresar sus pensamientos de manera estructurada, familiarizándose con los fundamentos del mundo del debate.

• Pensamiento crítico: cómo analizar problemas complejos, comprenderlos a través del razonamiento y ser capaz de

reformularlos en los propios términos del estudiante.

• Argumentación y razonamiento: cómo distinguir una afirmación de un argumento y cómo idear y organizar argumentos que

respalden sus afirmaciones.

• Escucha activa: cómo prestar atención a los demás para que puedan comprender el mensaje, analizarlo y continuar debatiendo

en función de la información recibida.

• Comunicación no verbal: cómo mantener una postura corporal segura para aumentar las posibilidades de persuadir a una

audiencia.

• Liderazgo: cómo organizar y dirigir pequeños grupos de compañeros, orientándolos hacia objetivos comunes.

Al finalizar el curso, los estudiantes habrán aprendido:
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Logística de nuestros programas

01

02

03

04

Organizamos a los estudiantes en grupos reducidos de 10-16 para fomentar la atención

individualizada, el feedback personalizado por parte del profesor y su participación activa

en las sesiones.

Las sesiones tienen periodicidad semanal, con la duración estándar de 60 minutos por

clase. Todo el trabajo tiene lugar en el aula, con mínimas excepciones. Organizamos la

participación regular en debates externos, que suponen una gran motivación para los

estudiantes.

Ajustamos el diseño del temario a la edad de los alumnos y a su perfil, asegurando que el

contenido y metodologías son los óptimos para que aprendan oratoria, liderazgo y trabajo

en equipo y se diviertan en el proceso.

Damos input regular a las familias, emitiendo informes de actividad y resultados

individualizados para que sepan del progreso de sus hijos y qué hacemos en clase. Esto ha

tenido gran impacto en centros como CEU Sanchinarro y Claret, siendo muy apreciado por

las familias.
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Qué dicen nuestros estudiantes

• Me encantaría ir a otro Modelo de

Naciones Unidas, ¡me gustó mucho la

experiencia y quiero repetir!

• El debate interno que mantuvimos fue

muy divertido.

• Me hubiera gustado empezar a debatir

antes, en 2º de ESO.

• Todo es genial, especialmente los

profesores.

• Quiero seguir con Andreína como

profesora, es genial.

Este año hemos realizado una encuesta entre 120

alumnos de 4º de ESO, y estos son algunos de sus

comentarios:
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Caso de éxito: colegio CEU Sanchinarro

Durante cuatro cursos en el CEU Sanchinarro nuestros alumnos han aprendido los fundamentos de la oratoria, liderazgo, trabajo en equipo y han

ganado premios en eventos externos:

ResultadosAlcance del programa

Operativa

 Actualmente contamos con 150

estudiantes de 1º ESO y 150

de 4º, organizados en 19 grupos

de debate e instruidos por 6

formadores con amplia

experiencia.

 El curso que viene ampliamos

con 150 nuevos estudiantes

de 2º de ESO.

 Capacidad para dar feedback

individualizado y continuo a los

estudiantes.

 Experiencia contrastada en la

organización de eventos

internos, involucrando a los

alumnos, y gestión de

participación en externos.

 Nuestros alumnos fueron la mejor

delegación en YouthMUN,

obteniendo el primer premio en 3

comités de 4 en los que

participaron, así como un segundo

premio en el comité restante.

 También fueron la mejor

delegación en CEUMUN,

obteniendo 2 primeros premios y

3 terceros.

 Desarrollo de materiales

online, vídeos y guías de

estudio, como complemento

formativo y apoyo.

 Más información en:

https://munenlasaulas.es/cont

enidos/

Digitalización
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Caso de éxito: colegio Estudio

El Colegio Estudio destaca por su posición en rankings educativos e innovación docente. Este año hemos entrado como parte de su oferta

extracurricular para alumnos de segundo ciclo de ESO y Bachiller, mostrando los alumnos un tremendo entusiasmo y ganas de participar en torneos.

 El programa se oferta desde 3º

de ESO hasta 2º de bachiller .

 Actualmente contamos con 15

alumnos en formación,

planificando ampliar a dos

grupos en el siguiente curso.

 El programa tiene frecuencia

semanal, de septiembre a junio, a

razón de 1,5 horas semana.

 De 3º de ESO en adelante

nuestros alumnos participan en

torneos externos, para los que los

preparamos específicamente.

 Nuestros alumnos han obtenido 2

segundos premios en CEUMUN

teen en su primera participación.

 Estos alumnos están altamente

motivados y quieren apuntarse a

nuevos torneos.

 El Colegio Estudio se

caracteriza por un alto nivel

de exigencia con los alumnos,

lo que nos permite introducir

dinámicas complejas, retos y

lecturas entre sesiones que

potencian los resultados.

ResultadosAlcance del programa

OperativaExcelencia educativa
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Caso de éxito: colegio Claret

Este curso 2022 / 2023 hemos lanzado la Escuela de Debate Claret, un proyecto transversal desde 1º de ESO a 2º de bachiller con el que formar a lo

largo del tiempo a los alumnos en formato extracurricular, haciendo crecer a los alumnos año a año e incrementando el grado de dificultad:

 El programa se oferta desde 1º

de ESO hasta 2º de bachiller

en bloques de 2 cursos en

formato extracurricular.

 Actualmente contamos con 30

alumnos en formación.

 El programa tiene frecuencia

semanal, de septiembre a junio.

 De 3º de ESO en adelante

nuestros alumnos participan en

torneos externos, para los que los

preparamos específicamente.

 Tras un piloto de 4 semanas de

duración en el curso 21/22 con un

grupo de alumnos, estos

consiguieron dos premios en el

torneo CEUMUN teen en su

primera participación y otro premio

adicional en el curso 22/23.

 Nuestra ambición es

construir un camino

educativo plurianual para los

alumnos, lo que nos permite

grandes sinergias y un

aprendizaje más profundo.

 Además, combinar experiencias

diferentes en clase nos facilita

crear dinámicas mentor-

mentee entre los alumnos.

ResultadosAlcance del programa

OperativaProyecto interanual



Ignacio Corroto Gallardo

Director de MUN en las aulas

Teléfono: +34 636 441 086

Email: ignacioco_cg@hotmail.com

GRACIAS POR SU ATENCIÓN


